WIR HABEN VIEL ERREICHT - BROKSTEDT MITNEHMEN

Willkommen
Zum 6.

KlimaDialo
Q6C;Broksted

Brokstedt, den 27.04.2023
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Was wir flr Brokstedt bisher verstanden und sortiert haben:
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1. Auftakt & ins 2. Themen & 3. Richtung & 4. Blickwinkel & 5. Auftrage & Konzepte
Gesprach kommen Schwerpunkte Prioritaten Bewertungen . Ruckkopplung in &
e Status Quo ermitteln e 7 Handlungsfelder e Organisation & e Bremsklotze & Einbindung von Gremien
e Erwartungen klaren e 3 Erfolgsfaktoren Zusammenarbeit Blockaden e Handlungsleitfaden zum
e erste Projekte e erste Prioritaten * Bewertungsmoglich- Ausstieg aus fossiler Energie
keiten &-ideen e Einstieg in die kommunale

Warmeplanung
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Kimabiclo 7 HANDLUNGSFELDER (THEMEN)
Prioritdten & erste (Ziel)Ausrichtungsideen
Landwirtschaft & Agrarwende, Keine Massentierhaltung, mehr
Erndhrung Einkaufsmoglichkeiten regionaler Produkte,

gesunder leben

Junge Zukunft Kinder und Jugendliche treiben den KlimaDialog
Umwelt & Biotope erfassen, (re)aktivieren und vernetzen =>
Naturschutz naturliche Co2-Kompensierung
Bauen Bauvermeidung (graue Emissionen)
& Sanieren => nachhaltige, 6kologische Warmedammung
sonstiges Kritische Selbsteinschatzung des eigenen
Konsumverhalten Konsumverhaltens
Mobilitat Ausbau eines perfekten OPNV (Mobilitat neu denken)
Energieversorgung Autarke Kommune & gunstige Energie aus

& Heizen nachhaltigen Quellen fur alle Burger


https://www.gemeinde-brokstedt.de/wp-content/uploads/2023/02/Praesentation-Auswertung-Metaplan-Karten.pdf

KlimaDialo VIELFALT BEKOMMEN OHNE UNS ZU UBERFORDERN

%Broksted

3 Erfolgsfaktoren bei der Bearbeitung & Betrachtung von Themen & Projekten

Erfolgsfaktor1
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Co2 -
Anschwarzerei
und -Neid
abstellen
& vermeiden

Erfolgsfaktor 2

Umfassende
Bewertung*

unserer MaBBnahmen
& Projekte

*uber die Betrachtung von Auswirkungen &
Konsequenzen von der Rohstoffgewinnung,
uber die Herstellung bis zur Entsorgung

Erfolgsfaktor 3
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Verzicht
in bessere
Alternativen
wandeln
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limaDicle UNSERE ERWARTUNGEN & VORSTELLUNGEN

Broksted
Was in und fur Brokstedt wichtig ist,

wenn wir fur uns relevante Vorhaben & Ziele realisieren wollen

Vernetzung und
Zusammenarbeit

e mehr Gemeinschaft e Priorisierung
e solidarische e kleine Schritte &
e vOn anderen lernen : e Bewusstsein i
Projekte Projekte e messbar machen
e abgucken & . schaffen
,  Brucken bauen o Erfolgskontrolle
ableiten . e Verhaltensmuster ,
(junge Zukunft) ) e Dokumentation
andern

e Transparenz
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UBERRASCHENDE ERKENNTNISSE

Verantwortung
"kénnen wir nicht verordnen, sondern darf jeder
Interessierte sich fiir seinen Wirkungsbereich

nehmen."
Kommunikation Kastchendenken
"der Hang zu Behauptungen, Vorwiirfen, "ist noch sehr ausgepragt, beginnt sich in
Schuldzuweisungen, Apellen,...im Dorf Brokstedt langsam aufzulésen."

kostet Energie, lahmt, verprellt und bringt
niemanden von uns auch nur ein Stuck weiter."

Brokstedt lebt von einem starken,

ehrenamtliche Engagement
"mit guten Schritten im Ausbau einer
funktionierenden Projektstruktur und -kultur."

Ubrigens: Aktuelle Erfolgsstories
"sind das Ergebnis von Entwicklungen tiber Jahrzehnte hinweg
und hatten stets einen starken & visionaren Treiber."
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Unser "Bauplan”

wie wir derzeit organisiert sind

. Monatliche KlimaDialoge
. Arbeit in Kleinprojekten => Beschreibungen

Gemeinde-Webseite zur Dokumentation der
Dialoge (MeisterTask)

- Monatliche Orga-Treffen
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MENSCHEN, DIE WIR BISHER ERREICHT HABEN:

Bluh-

5 Dialog
@cccccas > , @cccccas > schafts-
Abende wiesen
fahrten
1.KD = 32 Teilnehmer 1.Ausgabetermin = 5 Burger 1.Fahrt = 3 Teilnehmer
2.KD = 29 Teilnehmer 2.Ausgabetermin = 10 Birger 2.Fahrt = 5 Teilnehmer
3.KD =22 Teilnehmer 3.Ausgabetermin = 11 Burger 3.Fahrt = 7 Teilnehmer
4. KD = 17 Teilnehmer 4. Ausgabetermin = 11 Burger 4.Fahrt = 4 Teilnehmer
5.KD = 16 Teilnehmer 5.Fahrt = 5 Teilnehmer

geschatzt...

insgesamt = 37 insgesamt = 24
insgesamt = 106
im Schnitt = 21



Unser "Bauplan”

Wie der Dialog fortgesetzt wird

Projektbeschreibungen & -datenbank

Klarheit, Uberblick, Konzentration auf das Wesentliche
Was genau ist das Thema?/Wer ist mit wem verantwortlich
(Ansprechpartner)? Was ist der aktuelle Status/Stand?

Monatliche Orga- oder Werkstatt-Treffen

Dranbleiben - Strukturieren - Zusammenfassen - Dokumentieren
Ubergreifende Projektgruppen Initiieren & Unterstitzen
=>Jeden 3. Dienstag im Monat als offenes Arbeits-Treffen

Vierteljahrige KlimaDialoge

Mitnehmen- Ruckkoppeln- Einbinden- Begeistern
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Du hast eine Idee?
Komm vorbei und lass uns druber reden!

Wochentliche Sprechstunde:
Montags Morgen und Mittwochs abends im Wechsel







